Formacao: Desenvolver competéncias de planeamento da avaliagdo de Estratégias de
Desenvolvimento Local

Lisboa, 12 — 13 maio 2015

Sessdo: O papel dos elementos de avaliagdo na concegdo e avaliagio da EDL

Selecdo de um relator (um dos participantes) — No inicio
Material necessario para os Grupos de Trabalho:
— Ldgica de intervencgao pré-definida

— Documentos de apoio: Prioridades do DR e dominios de intervengao, indicadores,
guestdes de avaliacdo

— Questdes para orientagao

— Material (post-its, marcadores)

Etapas do trabalho

Passo 1

1. Discutir a légica de intervencdo pré-definida, colocada no papel castanho:

2. Observar a relagao entre objetivos e as medidas alocadas, realiza¢gdes esperadas, resultados,
impactos

3. Responder ao conjunto de questdes sobre coeréncia, relevancia, eficacia e eficiéncia:

o Até que ponto a légica de intervengdo aborda as necessidades identificadas?
(relevancia)

o Até que ponto é que a légica de intervengdo é coerente? Ha uma relagdo légica
entre objetivos, realizacGes esperadas, resultados e impactos? (coeréncia)

o Até que ponto é que os objetivos podem ser alcangados com os resultados e
impactos esperados? (eficacia)

o Até que ponto o “value for money” (beneficio-custo) pode ser alcangado com esta
l6gica de intervencao? (eficiéncia)
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Passo 2

Ligacdo entre as questdes comuns de avaliacdo (dominio 6B) e indicadores com a légica de
intervencao, escrevé-los em post-its e discutir as seguintes questoes:

= Até que ponto é que as questdes comuns de avaliacdo podem ser respondidas por meio
dos indicadores comuns?

= Até que ponto é que estes indicadores sao claros e bem definidos?

= Como é que os GAL podem utilizar os indicadores comuns (estes indicadores sdo vistos
como uma obrigacdo necessaria ou consideram-nos Uteis?)

= Como é que os dados podem ser recolhidos ao nivel do GAL?

= Até que ponto os indicadores comuns podem medir as realizagdes especificas das EDL?
Que falhas/lacunas podem ser identificadas?

Passo 3

Identificacdo de indicadores/questdes de avaliacdo em falta ao nivel dos resultados e impactos e
defini-los seguindo os critérios RACER.

Escrever indicadores em post-its coloridos: resultados (verde) e impacto (laranja) e liga-los a légica
de intervencao da EDL.

Critérios “RACER” para a definigcdo de indicadores

Relevant Os indicadores estao fortemente relacionados com os objetivos a serem
(relevante) atingidos? Estdo estabelecidos no nivel certo? — os indicadores de impacto sdo
realmente de impacto e os dos resultados referem-se realmente aos resultados?

Accepted Foram aceites pelos stakeholders?
(aceites)
Credible Foram aceites por todos, sdo de fécil interpretacdo por ndo-peritos?

(crediveis)
Easy (faceis) S3o faceis de acompanhar/monitorar?

Robust Serd que vao continuar a ser utilizados? e estdo pensados de tal forma que nao
(robustos/fortes) possam ser manipulados facilmente?

Passo 4

Reportar e discutir em sessdo plendria os resultados do grupo de trabalho.




