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Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL) são promovidas por 

iniciativa das comunidades locais organizadas em Grupos de Ação Local 

(GAL), conforme definido no artigo 66.º do Decreto-Lei n.º 137/2014, 

de 12 de setembro.

Os pactos serão implementados através do instrumento regulamentar  

Desenvolvimento Local de Base Comunitária (DLBC).

Desenvolvimento Local de Base Comunitária



Rurais

Costeiras

Desenvolvimento Local de Base Comunitária



Desenvolvimento Local de Base Comunitária

ADER AL

LEADERSOR

ROTA DO GUADIANA

ESDIME
TERRAS DO BAIXO GUADIANA

GAC LITORAL

APRODER

TERRAS DENTRO

ALENTEJO XXI

MONTE

ADL

CHARNECA



Entidade Gestora do Grupo de Ação Local: 

APRODER – Associação para a Promoção do Desenvolvimento Rural 

do Ribatejo

Ribatejo – Terra de Conhecimento, Inovação e Competitividade

4,8480,8431,7282,277

2,5710,8431,728

2,2772,277
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Obj. Temático
Promoção da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio à

mobilidade dos trabalhadores

Prioridade 

Investimento

8.3. Criação de emprego por conta própria, empreendedorismo e criação de 

empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras

Obj. Específico 

Aumentar a criação de emprego sustentável, designadamente para 

desempregados, através do apoio à criação do emprego por conta própria e à

criação de empresas

Ações: Apoios especificamente direcionados para novas micro empresas e PME e apoio a micro 

empresas e PME já existentes que promovam a criação de emprego; Apoio à criação do próprio 

emprego por beneficiários de prestações de desemprego; Promoção do artesanato e dos ofícios 

tradicionais; Promoção do Empreendedorismo Social

Tipologias de intervenção



Obj. Temático
Promoção da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio à

mobilidade dos trabalhadores

Prioridade 

Investimento

8.8. A concessão de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas 

e o apoio  à actividade por conta própria, às microempresas e à criação 

de empresas

Obj. Específico 
Incentivar a criação de emprego por conta própria e de empresas por 

desempregados e outras pessoas desfavorecidas ou inativas

Ações: Apoios especificamente direcionados para novas micro empresas e PME e apoio a micro 

empresas e PME já existentes que promovam a criação de emprego; Apoio à criação do próprio 

emprego por beneficiários de prestações de desemprego; Promoção do artesanato e dos ofícios 

tradicionais; Promoção do Empreendedorismo Social

Tipologias de intervenção



Obj. Temático
Preservação e proteção do ambiente e promoção  da utilização eficiente 

dos recursos

Prioridade 

Investimento

6.3. Conservação, protecção, promoção e desenvolvimento do 

património  cultural e natural

Obj. Específico 
Promover a valorização do património cultural e natural, afirmando a 

região como destino turístico de excelência

Ações: Investimentos na recuperação de bens histórico-culturais com elevado interesse turístico; 

Melhoria das condições de acolhimento e de interpretação das áreas naturais com interesse turístico

Tipologias de intervenção



Eixo 6 – Coesão social e inclusão

Obj. Temático Promoção  da inclusão social e combate à pobreza e à discriminação

Prioridade 

Investimento

9.1. Inclusão ativa, incluindo com vista à promoção da igualdade de 

oportunidades e da participação ativa e a melhoria da empregabilidade

Obj. Específico 

Promover o desenvolvimento de competências pessoais, sociais e 

profissionais e desenvolver iniciativas para a inovação e a 

experimentação social

Ações: Animação territorial e inovação social; Inclusão social de crianças, jovens e outros, em 

contextos socioeconómicos vulneráveis; Contratos de Inserção; Contratos de Inserção +

Tipologias de intervenção



Identidade, Competitividade, 

Responsabilidade

Obrigado

luis.castilho@ccdr-a.gov.pt

nelson.faustino@ccdr-a.gov.pt


